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農協法公布記念日にあたって

北海道農業協同組合中央会

代表理事会長 小野寺　俊幸

　昭和22年11月19日に農業協同組合法（農協法）が公布され、今年で74年を迎えました。

　戦後の食糧不足の混乱期に、農業者の協同組織の発達を通じ、「農業生産力の増進」と「農業者の経済

的社会的地位の向上」を図り、国民経済の発展に寄与することを目的として、農協法が制定され、農協が

設立されました。

　農協は「農業者による農業者のための組織」であり、協同組合原則に掲げる「自主・自立」「民主的運

営」の基本に立ち、相互扶助の精神のもと、幾多の困難な状況を乗り越え、組合員の皆様の営農と生活の

安定並びにより良い地域社会の実現を目指し、今日に至っております。

　昨年より、新型コロナウイルスという今まで経験したことのないウイルスが世界的に感染拡大してお

り、このウイルスは、社会・経済の環境変化にも大きな影響を与えております。

　農業分野においても農畜産物の深刻な需要の減少、東京一極集中の是正などの地方への関心の高まり、

SDGｓへの貢献、地球温暖化による気候変動への対応として「２０５０カーボンニュートラルへの挑戦」

の具体化（みどりの食料システム戦略の策定）など取り巻く環境の大きな変化も加速しております。

　かかる状況のもと、先般、３年に１度のＪＡ北海道大会を開催し、【北海道５５０万人と共に創る「力

強い農業」と「豊かな魅力ある地域社会」】が決議されたところであります。

　組合員・ＪＡ・連合会・中央会が各々の役割を再認識するとともに、JAグループ北海道が一体となっ

て、しっかりと対話を行い、経営基盤を強化していくことが大会の基本目標であり、着実に実践していく

ことが社会からの要請に応えることにもなります。

　最後になりますが、ＪＡグループ北海道は、協同組合の理念と精神を事業の拠り所とし、今後とも組合

員の皆様が夢と希望を持って営農と生活が続けられる環境を整えること、地域農業とＪＡの発展に全力で

サポートすることをお誓い申し上げ、農協法公布記念日にあたってのメッセージと致します。
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10
月
19
日
、
Ｊ
Ａ
新
得
町
は
日
本
農
業
新

聞
の
普
及
に
貢
献
し
た
Ｊ
Ａ
と
し
て
、
日
本

農
業
新
聞
会
長
賞
を
２
年
連
続
で
受
賞
い
た

し
ま
し
た
。
今
回
の
受
賞
も
３
ヵ
年
連
続
で

３
％
以
上
の
増
部
実
績
を
達
成
し
た
と
し
、

長
期
普
及
優
績
Ｊ
Ａ
と
し
て
表
彰
さ
れ
ま
し

た
。

　

今
年
も
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
感
染

拡
大
防
止
の
た
め
、
全
国
大
会
で
の
表
彰
式

が
中
止
と
な
っ
た
た
め
、
日
本
農
業
新
聞
の

岡
部
北
海
道
支
所
長
と
岡
田
次
長
が
来
組
さ

れ
、
太
田
組
合
長
に
表
彰
状
と
目
録
が
授
与

さ
れ
ま
し
た
。

　

Ｊ
Ａ
新
得
町
青
年
部
（
持
田
直
哉
部
長
）

は
、
10
月
24
日
に
食
育
活
動
の
一
環
と
し
て

今
年
で
５
回
目
と
な
る
Ｓ
ラ
ン
チ
を
町
内
の

小
中
学
生
に
提
供
し
ま
し
た
。

　

今
年
度
も
役
場
と
青
年
部
が
協
議
を
重

ね
、
給
食
セ
ン
タ
ー
の
栄
養
士
に
レ
シ
ピ
を

考
案
し
て
い
た
だ
き
、こ
の
日
は「
新
得
ビ
ー

フ
カ
レ
ー
」、「
フ
ロ
マ
ー
ジ
ュ
ブ
ラ
ン
」、「
飲

む
ヨ
ー
グ
ル
ト
」
な
ど
新
得
産
に
こ
だ
わ
っ

た
給
食
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

29
、
30
日
も
牛
丼
、
バ
タ
ー
パ
ン
な
ど
が

振
舞
わ
れ
、
今
年
も
児
童
の
皆
さ
ん
に
新
得

の
食
材
の
素
晴
ら
し
さ
を
伝
え
る
こ
と
が
で

き
、
御
協
力
い
た
だ
い
た
関
係
機
関
の
方
々

に
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　

10
月
29
日
、
新
得
小
学
校
（
合
掌
浩
孝
校

長
）
３
年
生
は
シ
ン
ト
ク
ア
ユ
ミ
ル
ク
を
訪

れ
、
牧
場
見
学
を
行
い
ま
し
た
。
例
年
で
あ

れ
ば
畑
で
苗
植
え
か
ら
収
穫
ま
で
の
農
作
業

を
行
っ
て
い
ま
し
た
が
、
今
年
度
よ
り
新
た

に
牧
場
見
学
と
い
う
形
に
変
え
、
行
わ
れ
ま

し
た
。
当
日
に
2
班
に
分
か
れ
、
施
設
を
見

学
。
ロ
ボ
ッ
ト
牛
舎
や
牛
の
特
徴
な
ど
分
か

り
や
す
く
、
説
明
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

最
後
の
質
問
コ
ー
ナ
ー
で
は
「
１
番
歳
を
と
っ

て
い
る
牛
は
何
歳
で
す
か
？
」、「
オ
ス
と
メ

ス
で
顔
は
違
い
ま
す
か
？
」
な
ど
た
く
さ
ん

の
質
問
が
あ
り
、
児
童
た
ち
は
熱
心
に
メ
モ

を
取
り
な
が
ら
、
普
段
体
験
で
き
な
い
貴
重

な
体
験
を
楽
し
ん
で
い
る
様
子
で
し
た
。

　

Ｊ
Ａ
事
務
所
前
駐
車
場
に
て
「
第
34
回
収
穫
感
謝

祭
」
を
11
月
6
日
に
開
催
し
ま
し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
の
為
、
昨

年
で
き
な
か
っ
た
屋
外
で
の
テ
ン
ト
販
売
を
２
年
ぶ

り
に
行
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
昨
年
に
Ａ
コ
ー
プ

が
閉
店
し
、
当
農
協
の
商
品
を
町
民
の
方
々
に
提
供

で
き
る
場
が
失
わ
れ
ま
し
た
が
、
今
回
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
対
策
を
万
全
に
行
い
、
当
日
は

２
５
０
人
以
上
の
方
に
来
場
し
て
い
た
だ
き
、
日
頃

か
ら
お
世
話
に
な
っ
て
い
る
町
民
の
方
々
に
感
謝
の

気
持
ち
を
伝
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

今
後
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
終
息
を
願
い
、

さ
ら
に
来
場
者
の
方
が
ご
満
足
し
て
頂
け
る
イ
ベ
ン

ト
に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
今
後
と
も

よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。　

新 得 小 学 校 牧 場 見 学

２年ぶりに収穫感謝祭が行われる

日 本 農 業 新 聞 会 長 賞 を 受 賞

今年もＳランチが生徒にふるまわれる
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理事会の動き理事会の動き
第7回　令和3年9月29日開催第8回　令和3年10月30日開催

報　告　事　項

第１　出資加入申込者について

第２　�令和３年度　第２・四半期主要勘定及び損益対

比について

第３　余裕金の運用状況報告について

第４　ＪＡ共済コンプライアンス点検結果報告について

第５　農産物生育状況（９月１５日現在）について

第６　農産物集荷実績について

第７　８月末畜産物取扱実績について

第８　その他

報　告　事　項

第１　出資加入申込者について

第２　職員の人事異動について�

第３　令和３年度　寒冷地手当の支給について

第４　�監査代替的調査（期中Ⅰ）並びに内部監査の結

果報告について

第５　農産物集荷実績について

第６　第３回西十勝センター運営協議会について

第７　９月末畜産物取扱実績について

第８　新得町畜産振興公社９月末実績について

第９　その他

協　議　事　項

第１号　�令和３年度　第２四半期自己監査の結果につ

いて

第２号　組合員の全戸巡回訪問の実施について

第３号　収穫感謝祭の取り進めについて

第４号　規程類の改正について

第５号　理事に対する利益相反取引について

第６号　その他

協　議　事　項

第１号　�農業経営と農協事業を語る地域懇談会の開催

について

第２号　役員研修の実施について　

第３号　特定組合員１２月末見込協議日程について

第４号　令和３年産小麦概算払いについて

第５号　固定資産の取得について

第６号　その他
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5

11月は、11月は、
労働保険未手続事業一掃労働保険未手続事業一掃
強化期間です強化期間です！！

問い合わせ先

厚生労働省北海道労働局総務部労働保険徴収課（0１１-709-２3１１）

または最寄りの労働基準監督署・公共職業安定所（ハローワーク）

　労働保険とは、労災保険と雇用保険の総称で、労働者の生活の安定、福祉の増進等

を図ることを目的に、国が直接管理運営している保険です。農林水産業の一部を除き、

労働者を一人でも雇用する事業については、法人・個人を問わず加入が義務づけられ

ております。

　厚生労働省では、「未手続事業の一掃」を年間を通じた主要課題と位置付けた上で、

11月を「労働保険未手続事業一掃強化期間」とし、集中的に広報活動を展開し、労働

保険制度のより一層の理解、周知を図ることとしております。

　労働者が安心して働ける職場となるよう、まだ労働保険に加入していない事業主の

方は、速やかに最寄りの労働基準監督署または公共職業安定所（ハローワーク）でご

相談ください。



　

こ
れ
が
私
に
と
り
２
回
目
の
寄
稿
に
な
り
ま
す
。
東
京
五
輪
の

あ
っ
た
頃
は
、「
果
た
し
て
こ
の
コ
ロ
ナ
禍
は
ど
う
な
る
？｣

と
、

戦
々
恐
々
と
し
た
心
境
で
も
あ
り
、
そ
の
一
方
で
は
徐
々
に
ワ
ク

チ
ン
接
種
が
進
み
、
こ
こ
に
き
て
専
門
家
が
首
を
傾
げ
る
ほ
ど
の

感
染
者
の
激
減
。
と
り
あ
え
ず
ホ
ッ
と
す
る
反
面
、
冬
に
入
り
、

迎
え
る
年
末
年
始
、
あ
る
い
は
宣
言
解
除
に
よ
り
経
済
が
動
き
出

す
と
、
リ
バ
ウ
ン
ド
に
よ
り
第
６
波
な
ど
に
な
ら
な
け
れ
ば
よ
い

が
と
、と
て
も
複
雑
な
気
持
ち
に
な
っ
て
き
ま
す
。
そ
う
し
た
中
、

私
は
こ
の
９
月
18
日
に
久
し
ぶ
り
に
拙
著
、「
豊
か
に
働
き
、
す

て
き
に
生
き
る｣

を
上
梓
い
た
し
ま
し
た
。こ
れ
を
執
筆
す
る
き
っ

か
け
に
な
っ
た
一
つ
が
、こ
の
「
コ
ロ
ナ
禍
へ
の
挑
戦｣

で
し
た
。

何
故
な
ら
、
こ
う
し
て
講
師
を
生
業
に
し
、
ま
た
、「
教
え
る
で

は
な
く
考
え
る
。
学
ぶ
で
は
な
く
気
づ
く｣

を
、
研
修
に
お
け
る

ル
ー
テ
ィ
ン
ス
タ
イ
ル
に
し
て
い
る
私
と
し
て
は
、
そ
れ
に
よ
り

リ
ア
ル
な
や
り
と
り
が
制
限
さ
れ
、
キ
ャ
ン
セ
ル
な
ど
に
よ
り
嫌

が
上
に
も
ス
テ
イ
ホ
ー
ム
生
活
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
と
な
る
と
頭
が
下
が
り
っ
ぱ
な
し
に
な
る
の
で
す
が
、
逆

に
「
こ
の
巣
ご
も
り
生
活
を
逆
手
に
と
っ
て｣

と
「
家
に
い
る
時

間
を
活
用
し
本
を
出
そ
う｣

と
い
う
思
い
に
至
っ
た
と
い
う
訳
で

す
。
昨
年
の
春
に
続
き
北
海
道
で
は
２
回
目
の
緊
急
事
態
宣
言
が

発
出
さ
れ
た
の
は
５
月
16
日
で
し
た
。
そ
こ
で
「
１
日
１
話｣

を

目
標
に
し
、
当
初
は
31
日
ま
で
の
期
間
と
い
う
こ
と
で
「
16
の

メ
ッ
セ
ー
ジ｣

と
し
て
書
き
始
め
ま
し
た
が
、
そ
の
後
の
期
間
延

長
を
受
け
、
結
局
、
副
題
を
「
自
分
を
磨
く
あ
な
た
に
贈
る
30
の

応
援
メ
ッ
セ
ー
ジ｣

と
変
え
て
。
と
は
い
い
な
が
ら
も
後
期
高
齢

者
の
身
で
も
あ
り
、
目
が
し
ょ
ぼ
つ
く
な
ど
し
て
執
筆
は
容
易
な

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。そ
れ
で
も
何
と
か
発
刊
ま
で
こ
ぎ
つ
け
、

ホ
ッ
と
し
手
元
に
届
い
た
新
著
を
ジ
ッ
ク
リ
と
読
み
返
し
て
み
ま

し
た
。
そ
う
す
る
と
「
な
ん
だ
、
こ
れ
は
？｣

と
思
う
校
正
ミ
ス

が
幾
つ
か
み
つ
か
り
ま
し
た
。中
で
も
誤
字
脱
字
な
ら
ま
だ
し
も
、

意
味
さ
え
も
異
な
る
箇
所
が
あ
る
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
そ
れ
は

〝
積
極
的
心
構
え
〟
と
し
て
記
し
た
「
座
り
方｣

に
関
す
る
文
章

で
す
。
長
年
、
こ
う
し
て
社
会
人
教
育
な
ど
に
携
わ
っ
て
お
り
ま

す
と
、
何
か
と
感
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
役
所
関
係
で

の
研
修
に
招
か
れ
る
と
、
席
の
埋
ま
り
方
は
「
後
ろ
か
ら
詰
ま
り

前
が
あ
く｣

パ
タ
ー
ン
が
一
般
的
で
す
。
私
は
こ
れ
を
「
お
役
所

ス
タ
イ
ル｣

と
称
し
て
い
ま
す
。
で
も
成
長
企
業
の
多
く
は
、
不

思
議
に
こ
れ
と
は
逆
に
前
か
ら
詰
ま
る
の
で
す
。
こ
の
違
い
の
主

因
は
〝
受
講
す
る
人
の
心
の
内
に
あ
る
〟
よ
う
に
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
前
者
を
「
時
間
消
化
型｣

、
後
者
を
「
業
務
創
造
型｣

と

い
っ
て
い
る
の
で
す
が
。〝
積
極
的
心
構
え
〟
を
培
う
と
す
れ
ば

後
者
…
そ
う
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。
ち
な
み
に
Ｊ

Ａ
関
係
は
残
念
な
が
ら
、
総
じ
て
前
者
に
位
置
す
る
よ
う
に
感
じ

て
お
り
ま
す
。
さ
て
、
拙
著
に
話
を
戻
し
ま
し
ょ
う
。
こ
の
肝
心

要
の
「
前｣

と
「
後
ろ｣

が
、
な
ん
と
逆
に
な
っ
て
い
る
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
か
。
…
し
か
も
私
が
研
修
等
で
口
に
し
て
い
る
言
葉

に
「
仕
事
に
お
け
る
Ｑ
Ｃ
Ｄ｣

が
あ
り
ま
す
。
仕
事
で
求
め
ら
れ

る
一
つ
目
、そ
れ
は
「Q

quality｣

…
即
ち
、〝
仕
事
の
出
来
栄
え
〟

が
あ
り
ま
す
。
二
つ
は
費
用
に
あ
た
る
「Cost｣
で
す
。
も
う
一

つ
が
「D

elivery｣

で
、
こ
れ
は
納
期
や
期
限
な
ど
を
意
味
し
ま

す
。
こ
の
３
者
で
す
が
、「
あ
ち
ら
立
て
れ
ば
こ
ち
ら
が
立
た
ず｣

的
な
二
律
背
反
的
な
と
こ
ろ
が
あ
り
、
そ
の
３
つ
を
満
た
す
こ
と

は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
回
の
拙
著
を
執
筆
す
る
に
際
し
て

は
「
期
限
（
Ｄ
）
に
追
わ
れ
、
品
質
（
Ｑ
）
が
お
ろ
そ
か
に
な
っ

た｣

…
そ
の
結
果
と
も
い
え
ま
す
。
た
だ
、
幸
い
な
る
か
な
発
売

の
２
週
間
後
に
出
版
社
か
ら
「
増
刷
を｣

と
い
う
話
が
あ
り
、
そ

の
反
省
の
上
に
キ
チ
ン
と
加
筆
訂
正
を
さ
せ
て
頂
い
た
と
こ
ろ
で

す
が
。
と
こ
ろ
で
こ
の
広
報
誌
で
あ
る
「
Ｊ
Ａ
し
ん
と
く｣

に
私

が
初
め
て
寄
稿
を
し
た
９
月
号
が
手
元
に
届
い
た
の
は
10
月
初
旬

で
し
た
。
ど
う
や
ら
組
合
員
の
皆
さ
ん
に
も
同
様
の
よ
う
で
す
。

私
は
他
の
Ｊ
Ａ
で
も
幾
つ
か
連
載
で
お
付
き
合
い
を
し
て
お
り
ま

す
が
、「
当
月
中
に｣

が
基
本
で
す
。
も
し
か
す
る
と
私
の
例
と

は
異
な
り
、「
品
質
（
Ｑ
）
や
費
用
（
Ｃ
）
の
関
係
で
納
期
（
Ｄ
）

が
お
ろ
そ
か
に
な
っ
た｣

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
と
な
る
と
、
こ

の
「
Ｊ
Ａ
し
ん
と
く｣

も
、
こ
の
Ｑ
Ｃ
Ｄ
の
視
点
か
ら
見
つ
め
直

し
て
み
る
必
要
が
あ
り
そ
う
で
す
。
時
期
を
遅
ら
せ
る
こ
と
に
何

か
特
別
の
意
味
が
あ
れ
ば
別
で
す
が
、
私
の
故
郷
に
あ
る
Ｊ
Ａ
で

あ
る
か
ら
こ
そ
、
厳
し
め
と
は
思
い
つ
つ
も
、
あ
え
て
期
待
を
こ

め
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
送
ら
せ
て
頂
き
ま
し
た
。

　

そ
れ
で
は
ま
た
次
号
で
お
会
い
し
ま
し
ょ
う
。

農業
傍目八目
農業
傍目八目

石田
邦雄の

第
２
回

豊
か
に
働
き
、

　
　
　
　
す
て
き
に
生
き
る

㈲
石
田
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
オ
フ
ィ
ス

代
表
取
締
役
　
石
　
田
　
邦
　
雄

　1946年北海道新得町生まれ。（有）石
田コンサルタントオフィス代表取締役、め
でる研究室主宰。国鉄、会計事務所を経て
中小企業診断士として独立開業。現在は社

会保険労務士、シニア産業カウンセラーなどとして、組織改革
や人材育成を軸に、人と企業のマッチングを目指す活動を展
開。これまで全国信用保証協会連合会や酪農ヘルパー全国協
会を初め、北海道庁、北洋銀行、北海電工など多くの団体や企
業で人づくりを支援し、中小企業大学校を初めＪＡカレッジな
どで講師として携わる。体験学習等を交えた「教えるよりも考
える｣「学ぶよりも気づく｣が講義における基本スタイル｡なお
著書も多く「産業カウンセリング」や「豊かに働き、すてきに生
きる」など多数。また現在、月刊誌「農家の友｣や「ニューカント
リー｣に連載にてコラムを執筆している。

石田　邦雄　いしだ�くにお
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自分を磨くあなたに贈る３０の応援メッセージ

●目次
第1章　気づく
① 「未見の我」を信じて
② 人は人によって人になる
③ 一つの縁が運命を変える
④ より良い対人関係を築く為に
⑤ 「心眼」を鍛えよう

第2章　働く
① 改めて「組織とは？」「管理者とは？」
② 「ポジションパワー」から「パーソナルパワー」へ
③ 「作業」を「仕事」に、「仕事」を「志事」に
④ 「流される働き方」からの脱却を
⑤ 「4つの誇り」を忘れない

第3章　行動する
① 「4つの方」プラスワン
② 「非真面目発想」の勧め
③ 「行動」に焦点をあて、「感情」と友達になろう
④ 皆が「エッセンシャル・ワーカー」の誇りを
⑤ 人の生き方に正解はない

第4章　育む
① 人生は「自分を探す旅」
② 夢を形に
③ 「らしさ」を知り、「らしく」で生きる
④ あなたのキャリアはあなただけのもの
⑤ 「人育て」は「人生のバトンを繋ぐこと」

第5章　紡ぐ
① 「1人の100歩」より「100人の 1歩」を
② 対立をパワーに変えて
③ 体は遠くても心は近くに
④ 言葉は薬にもなるし毒にもなる
⑤ 人生は「つむぎ愛」

第6章　生きる
① 生かし、生かされて
② 「心の止まり木」を持つ
③ 人生、皆、わが師なり
④ 「断捨離」は生き方そのもの
⑤ 豊かに働き、すてきに生きる

定価：1,650円（税込）
四六判・270頁　中西出版発行

9月18日
発売

「心の断捨離」を経て生まれた集大成。
中小企業診断士やキャリアコンサルタントとし
て多くの組織や人と関わってきた著者が語る、
豊かな生き方に気づくための心のエッセンス。

お好きなところ、
興味のあるページから
お読み下さい。

●著者　石田邦雄  いしだ・くにお
1946年北海道新得町生まれ。
（有）石田コンサルタントオフィス代表取締役、めでる研究室主宰。
国鉄、会計事務所を経て中小企業診断士として独立開業。現在は社会保険労務士、シニア産業カウンセラー
などとして組織改革や人財育成に携わる。人と企業のマッチングを目指し、中小企業大学校を始めJAカレッ
ジなど、多くの団体、企業と携わる。体験に基づいた「教える」よりも「考える」、「学ぶ」よりも「気づく」
研修などが特徴。著書として「産業カウンセリング」「縁を紡ぎ、人を育む」などがある。

北海道札幌市東区東雁来3条1丁目1-34　TEL.011-785-0737　FAX.011-781-7516
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